& COMUNE

ok
MIRANDOLA

Provincia di Modena

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL

SEGRETARIO - GENERALE

Nr. 507 DEL 07/09/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVO DISCIPLINARE PER

IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AVENTE AD
OGGETTO IL SUPPORTO ALL'ENTE, NELLA FASE DI PUNTUALE
DEFINIZIONE DEL PROFILO, REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTI
PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE SETTORE

TERRITORIO, AMBIENTE E LAVORI PUBBLICI.

pag.1



nr. proposta 18000

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico e relativo disciplinare per il conferimento di un
incarico professionale avente ad oggetto il supporto all'Ente, nella fase di puntuale
definizione del profilo, requisiti e competenze richiesti per la copertura del posto di
Dirigente Settore Territorio, Ambiente e lavori Pubblici.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione di G.C. n. 117 del 2.08.2021 si é definita la nuova struttura organizzativa del
Comune di Mirandola, articolata in 5 Settori, comprendente il neo costituito Settore Territorio
Ambiente e Lavori Pubblici, scaturente dalla riorganizzazione degli attuali Settori Territorio e
Ambiente e Settore Lavori Pubblici, in coerenza con I'obiettivo di armonizzare i servizi nel’ambito
di un’unica direzione di attivita attigue ed omogenee, ed altresi garantire una maggiore
razionalizzazione della struttura tecnica;

- con la predetta deliberazione si demanda ad un successivo atto I'aggiornamento del vigente
Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2023, in vista dell’avvio delle procedure finalizzate
allassunzione della figura dirigenziale da assegnare al neo costituito Settore, garantendo |l
turnover, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di vincoli alla spesa di personale e facolta
assunzionali, del Dirigente, attualmente in servizio con incarico al Settore Territorio e Ambiente ed
incarico ad interim al Settore Lavori Pubbilici, a fronte della prevista cessazione per pensionamento
a decorrere dal 31.12.2021, stante la prioritaria necessita di garantire continuita al presidio e
direzione delle attivita;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 120 del 9.08.2021, avente ad oggetto I'aggiornamento del
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021-2023, ove, tra le altre, si prevede I'avvio della
procedura concorsuale per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto di Dirigente
Settore Territorio Ambiente e lavori Pubblici;

Atteso che in vista dell'efficace definizione e rappresentazione in sede di prossimo avviso di
selezione, dei contenuti e competenze del profilo ricercato, nell'ambito della procedura finalizzata
al reclutamento del Dirigente in parola, occorre avvalersi di una figura con comprovata
specializzazione universitaria ed altamente qualificata in grado di orientare la costruzione
dell’avviso, lex specialis, all'individuazione di skill contraddistinti da:

a) capacita di sviluppare attivita di ricerca nell'ambito delle interazioni tra pubblico/privato, volte al
presidio delle attivita di controllo di competenza ed allo sviluppo partenariati pubblici/privati, (ppp);
b) capacita di promuovere la sostenibilita energetica rinnovabile;

c) capacita di sviluppare politiche di efficientamento energetico;

d) capacita di individuare fonti di finanziamento necessarie per la realizzazione degli interventi e
delle attivita promosse dall'Amministrazione.

Risulta pertanto necessario dar corso con immediatezza alla procedura di conferimento
dell'incarico in parola;

Richiamato il Titolo VII del regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi in materia
di conferimento di incarichi, consulenze e collaborazioni;

Considerato pertanto, in ottemperanza agli artt. 47 ss. di tale regolamento, di affidare, tramite
procedura comparativa, l'incarico professionale in parola, alle condizioni contenute nell’avviso
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pubblico allegato alla presente determinazione (Allegato 1) e nel disciplinare d'incarico, parimenti
allegato al presente atto (Allegato 2);

Accertata, con riferimento a quanto previsto dall'art. 48, commi 1 e 2, del regolamento comunale
per I'ordinamento degli uffici e servizi, I'assenza di adeguate professionalita disponibili nell'ambito
della complessiva struttura delllEnte, a seguito di riscontro negativo da parte dei dirigenti di
Settore, per quanto di rispettiva competenza, acquisiti agli atti del protocollo del Comune dai
dirigenti dott. Ziroldi Giampaolo (prot. 24504 del 3.09.2021) Arch. Rampolla Adele (prot. 24505 del
3.09.2021), e dott. Luca Bisi (prot. 24532 del 3.09.2021);

Considerato, altresi, che il compenso per lo svolgimento dell'incarico professionale in oggetto &
quantificato in euro 650,00 (seicentocinquanta/00), omnicomprensivo (incluse anche tutte le spese
vive); a tale importo vanno aggiunti unicamente gli eventuali oneri fiscali e previdenziali;

Dato atto che a cura del Segretario Generale coadiuvato dalla Responsabile del Servizio
Personale Giuridico dell'lU.C.M.A.N., si provvedera alla valutazione delle domande pervenute;

Dato atto che I'avviso di cui sopra verra pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio
e sul sito Internet dell’Ente, al fine di favorire la massima partecipazione dei soggetti interessati;

Precisato che la spesa per I'affidamento degli incarichi di cui alloggetto rientra nel’ambito della
programmazione di bilancio pluriennale ed & ricompresa nella programmazione 2021-2023 delle
attivita per le quali possono essere stipulati contratti di collaborazione autonoma, ai sensi dell’art.
46, comma 2, del D.L. n. 112/08, convertito con Legge n.133/08;

Visto l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, relativamente ai presupposti richiesti per il
conferimento di incarichi;

Visto l'art. 6 del D.L. n. 78/10, convertito in Legge n. 122/10, relativamente all'importo dei
compensi derivanti da conferimento di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni;

Dato atto che non devono sussistere, in capo all'incaricato, i motivi di esclusione di cui all'art. 80
del D.Lgs. n. 50/2016 e, parimenti, non devono sussistere i casi di inconferibilita e di
incompatibilita previsti dal D.Lgs. n. 39/2013;

Dato altresi atto che si provvedera ad acquisire la valutazione dellorgano di revisione
economico-contabile del’Ente, ai sensi dell'art. 1 comma 42 della L. 311/2004, come da verbale n.
14 del 21/07/2020 agli atti d'ufficio;

Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi di attivita di competenza del Segretario Generale in veste di presidente della
commissione di concorso;

Individuato il responsabile del procedimento nella persona del Segretario Generale, Dr. Donato
Salvatore Marengo;

Visti:

- l'art. 67 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 25 febbraio 2021 d'approvazione del bilancio di
previsione 2021 - 2023;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 25 febbraio 2021 d'approvazine della nota
d'aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021 - 2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 22 marzo 2021 d'approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e del Piano della Performance per il triennio 2021 - 2023;

pag.3



DETERMINA

1 - di procedere, per le motivazioni espresse in narrativa, al conferimento di un incarico
professionale avente ad oggetto il supporto allEnte, nella fase di puntuale definizione del profilo,
requisiti e competenze richiesti per la copertura del posto di Dirigente Settore Territorio, Ambiente
e Lavori Pubblici, tramite procedura comparativa da espletare ai sensi degli artt. 47 ss. del
regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi;

2 - di approvare il relativo avviso pubblico per la raccolta delle domande (Allegato 1) ed |l
disciplinare d'incarico, entrambi allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali
(Allegato 2);

3 - di dare atto che l'incarico in parola rientra nellambito della programmazione di bilancio
pluriennale ed & ricompresa nella programmazione 2021-2023 delle attivita per le quali possono
essere stipulati contratti di collaborazione autonoma, ai sensi dell'art. 46, comma 2, del D.L. n.
112/08, convertito con Legge n.133/08;

4 - di precisare che il presente affidamento di incarico &€ coerente con le disposizioni di cui all'art.
6, comma 3, del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, in materia di riduzione dei
compensi corrisposti a titolari di incarichi, non sussistendo le condizioni per effettuare la riduzione
di compenso di cui al comma in parola;

5 - di prenotare l'impegno di spesa al capitolo 3030/22, per un importo di euro 808,86 P.C.F.
1.03.02.10.001, codice incarico M1, comprensivo di eventuali oneri fiscali e previdenziali;

6 - di pubblicare l'avviso di selezione per quindici giorni all'Albo Pretorio e sul sito Internet
dell'Ente, vale a dire per il periodo in cui saranno raccolte le domande di partecipazione;

7 - di dare atto che a cura del Segretario Generale coadiuvato dalla Responsabile del Servizio
Personale Giuridico dell'lU.C.M.A.N., si provvedera alla valutazione delle domande pervenute;

8 - di demandare ad un successivo atto il conferimento dell'incarico professionale in parola,
all'esito della valutazione delle domande pervenute ed al conseguente perfezionamento della
prenotazione d'impegno assunta;

9 - di sottoporre il presente atto al visto di conformita del responsabile del Servizio Personale, ai
sensi dell'art. 53, comma 1, del regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi;

10 - di provvedere, per il tramite della Segreteria, in collaborazione con il Servizio Informatico, alla
pubblicazione della presente determinazione sul sito web prima dell'inizio dell'incarico, ai sensi
dell'art. 55 del regolamento comunale per I'ordinamento degli uffici e servizi e dell'art.1, comma
127, della legge n. 662/1996;

11 - di provvedere, per il tramite del Servizio Personale, agli adempimenti connessi all'Anagrafe
delle prestazioni di cui al D.Lgs. n. 165/2001;

12 - di dare atto che il presente provvedimento verra trasmesso al Responsabile del Servizio di
Ragioneria e diverra esecutivo a seguito dell'apposizione del visto di sua competenza.

\ Il Segretario generale
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DONATO SALVATORE
MARENGO

(Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 e
seguenti. D.Lgs 82/2005)

ANNOTAZIONI CONTABILI

Oggetto: Approvazione avviso pubblico e relativo disciplinare per il conferimento di un
incarico professionale avente ad oggetto il supporto all'Ente, nella fase di puntuale
definizione del profilo, requisiti

| Tipo Movimento | Descrizione Data Importo
Prenotazione Impegno Approvazione avviso pubblico e relativo disciplinare per il 07/09/2021 808,86
2021 / 2468 conferimento di un incarico professionale avente ad oggetto il
supporto all'Ente, nella fase di puntuale definizione del profilo,
requisiti e competenze richiesti per la copertura del posto di
Dirigente Settore Territorio, Ambiente e lavori Pubblici. -
Operazione: Inserimento
Piano Fin. Imp.: 1.03.02.10.001
PEG: 3030/22  PIANO FIN: 1.03.02.10.000, MISS/PROG:
01.10
INCARICHI DI CONSULENZA E SUPPORTO IN MATERIA DI
SELEZIONE DEL PERSONALE
Totale Accertato 0,00
Totale Sub Accertato 0,00
Totale Impegnato 808,86
Totale Sub Impegnato 0,00
Totale Liquidato 0,00

codice incarico M1
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